1ZVOD IZ ZAPISNIKA O PROCJENI KANDIDATA

Konkurs/oglas broj:

06-282/22

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

29.04.2022.godine

Institucija

Zavod za planiranje, projektovanje i razvoj Bréko
distrikta BiH

Radno mjesto

Diplomirani inZenjer gradevinarstva — pripravnik

Broj prijavljenih kandidata 2
Broj nevaZecih prijava 0
Broj izvrsilaca koji se prima 2
Broj pozvanih kandidata na intervju 2
Datum intervjua 30.06.2022. godine
Broj kandidata koji se odazvao intervju 2
Predsjednik komisije : Anto Ili¢
Clanovi komisije Clan1: Ismet Dedei¢
Clan 2: Dalibor Milovanovié¢

Zapisnicar

Daniela Zecevi¢

KRITERIJUMI ZA PROCJENU KANDIDATA

Naziv kriterijuma

Maksimalni moguci broj bodova od jednog
Clana

1. | Opste odlike

[4,]

N

misljenja

Fleksibilnost-prihvatanja drugacijeg

Motivisanost-entuzijazam

Predznanje o poslu

(8, ]

Prosjek ocjena tokom studiranja

Analiticke sposobnosti

Sposobnost iznalaZzenja rieSenja

Vjestina komuniciranja

Samopouzdanje

Potencijal za razvoj
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Dodatna znanja
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UKUPNO

I POZVANI KANDIDAT |

U

R. |Ime Prezime Radno mjesto Napomena

1. |Ana Koroljevi¢ Diplomirani inZzenjer gradevinarstva — Pristupila
pripravnik

2. |lvona Piperac Diplomirani inZenjer gradevinarstva — Pristupila
pripravnik




NAPOMENA
ll. REZULTATI OBAVLJENIH INTERVJUA

" Prez_Tme ' ima Radno mjesto Bodovi na Bodovi interviua Dopunski Zbima

R testu bodovi ocjena

1. |Koroljevi¢  |Ana Diplomirani inZzenjer - 128 7,52 135,52
gradevinarstva — pripravnik

2. |Piperac Ivona Diplomirani inzenjer - 128 11 139
gradevinarstva — pripravnik

II. RANG- IDATA
R. [Ime Prezime Radno mjesto Ukupan broj bodova
1. |lvona Piperac Diplomirani inZenjer gradevinarstva — 139
pripravnik
2. |Ana Koroljevié Diplomirani inZzenjer gradevinarstva — 135,52
pripravnik

IV. KANDIDATI KOJI SE PREPORUCGUJU

R. [ime Prezime Radno mjesto - poziciia Ukupan broj bodova
1. |lvona Piperac Diplomirani inZenjer 139
gradevinarstva — pripravnik

2. |Ana Koroljevic¢ Diplomirani inzenjer 135,52
gradevinarstva — pripravnik
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NAPOMENA

[zabrani kandidati su duZni da u roku od 5 dana dostave dokaze za ispunjavanje opstih i posebnih
uslova za zasnivanje radnog odnosa koji su traZeni u konkursnoj proceduri za radna mjesta. Dokaze
licno dostaviti u prostorije Zavoda, Lu¢ka bb 76100 Bréko.

Dokazi opstih uslova su:
1. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci;
2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne starije od 3 mjeseca;




3. Uvjerenje o nevodenju krivitnog postupka za sva kriviéna djela osim za krivicna djela
protiv bezbijednosti javnog saobracéaja;

4. Ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢&lana IX stav (1) Ustava BiH;

5. Ovjerenu izjavu da kandidatu u poslednje tri godine pocevsi od dana objavijivanja
javnog konkursa nije prestao radni odnos uslied pravosnazno izre¢ene disciplinske
mjere.

Dokazi posebnih uslova su:
1. Dokaz potrebnog nivoa obrazovanja, odnosno struéne spreme moze se Koristiti:

a) diploma, a za kandidate koji su stekli diplomu po bolonjskom obrazovhom procesu i
dodatak diplomi ili drugi dokument kao $to je: uvjerenje, potvrda, svjedodzba i drugo, izdata od
obrazovnih institucija u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: BiH);

a za diplome ste¢ene u inostranstvu nakon 06.04.1992. godine potrebno je:
b) akt o nostrifikaciji diplome, odnosno ekvivalenciji svjedo€anstva;

c) diploma ili drugi dokument kao $§to je: uvjerenje, potvrda, sviedodzba i sli€no, koje izdaju
ovlastene obrazovne institucije, a koji prema potvrdi nadleznog organa ne podlijeze nostrifikaciji
prema propisima BiH.”

2. Dokazi da nema ostvaren radni staz u struci su:
a) Potvrde izdane od nadieZnih penzionih osiguranja MIO-PIO Federacije BiH i od

strane PIO Republike Srpske da izabrani kandidat nema ostvareni radni staZ u struci
(potvrde su potrebne iz oba osiguranja za izabranog kandidata).



