Upravni ocber Zavodz za planiranje projekiovanje | razvo] Bréko distnkiz Bosne
Hercegoving, na osnovu tlana 16. Zakona o planiranju projektovanju i razvoju Bréko
distrikla Bosne | Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta Bosne | Hercegovine”, oeoj
219), tlana 21. i €lana 31. stav (2) tadka d) Statuta Zaveda za planiranje projektovane i
rezvoj Bréko distritka BiH na 9 sjednici, odr®anoj dana 18. 5. 2020donosi
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Clan 1 .
{Predmet)

Pravintkony ¢ TepoShavane ureduja ss irbor | imenocvanje drekiora | ova zamijeniks
fireklcra Zavoda za paaniranje projekiovaniz i rezvoj Bigko dislrikte BiH (v dafjem tekstu
Zaved), osnov, uslow 1 procedure sapodlavenja u Zevodu na cdredenc | neodredenc
rljeme. kao | zagzosljavanj: pripravnika i volontera, saztav | rad Komisha za zapeiijavans
U daljern tekaly Komisia) 1 uivrduje sadrfaj obrazaca neophodnih u  grocedurd
zepcsliavania v Zavodu,

Lo DRUGI - RADNA MJESTA @ UPRAVLIANJE LjUDSKIr RESURSIGA U
LANODU
Clan 2
(Radna mjezta i Klasifikacija)
radna mjesta u Zavedu uivrduju se Pravilnikom o uritradnjol croanizacijl, sistemarzachi s
anzitiZkom procienom poslova | radnh zadalaka Javeds {u daliem tekstu: Praviinik)

GLAVA L IZBOR DIREXTORA | ZAMJENIKA DIREKTORA

Clan 2

Imenovanje direktora | zamjenika direktora Zavoda)
(1) Dhirektora bira | imenuje Upravn odbor, putem javnog konkursa.
(2) Tekst Javneg konkursa usvaja Upravni odhor Zavoda.
(3) Javni konkurs objavijuje se u tri dnevna lista dostupna na cijeloj teritoriii Bosne i
Hercegovine, te zvenitno] internet stranici Vlade i bit ée otvoren 15 (petnaast) dana od
gana objavijivanja konkursa.
(4) Upravni odbor utvrduje da li svi kandidati ispunjavaju uslove kenkursa, intenjuide i
ccjenjuje kandidate, u skiadu s uslovima utvrdenim Zakonom | Pravilnikom o zaposljavanju
Zavoda.
{5) Za direktora moZe biti imenovano lice koje ispunjava sljedede uslove:

- da je drzavijanin Bosne i Hercegovine,

- da posjeduje najmanje visoku struénu spremu tehnifkog smjera (diplomirani
arhitekta — smjer prostorno planiranje, diplomirani inenjer gradevine, diplomirani
in2enjer saobracaja, diplomirani inZenjer maginstva i diplomirani infenjer
elektrotehnike) ili drustvenog smijera (diplomirani pravnik, diplomirani ekonomista),
VIIF — 240 ECTS bodova,



- dawma pet godina radnog iskustva nakon sticanja visoke struéne spreme, od cega
tr godine na rukovodedim poslovima,
¢a destaw program rada | razvoja Zavoda za mandatni period.
i3} Uprsvni cdbor imenuje direktora u roku od 15 (peinaest) dana od dana provodena

procedure 'z slava 4 ovoeg &lana,
(77 Deiuka o imenovanju direktora Zaveda je konatna | protiv nje s moZe pokrenuti
Liprawm spor,
(8 Oaluka ¢ imenovanju direkiora Zavoda obigvijuje se u Sluzbenom glasniku Distrikta
Bozns | Hercegovine,
(3 Pastupak =bora drekiora mora biti okondan prje isteka mandata dotadainieg
chrektara
(13 J sluisiv da je prije ckonéenja procedure imencvanja direklora istekas mandat
éianovima Upravnog odbora Zavede, Skupstina imenuje vriioca duZnosti direktora Zaveda,
(11Nrsilze dudnostl diveklora imenuje s2 na peniod do okenanja postupks iImencvana
direkiora Zaveda, a najduie sest mjsseci.
Clan 4
(imencvanje zamjenika i vriilaca duZnosti zamjenika)

Zamyerci | vriiocl dufnosti zamjenika direktora imenuju se | razrjeSavaju u skiadu s
odradbama kajima je propisano imencvanje i razreseanje direktora Zavoda.

Clan 5
(Opsti Uslavi )
i1y Pored posebnih uslova propisanih Zakonem o planiranju, projeklovanju i razveju Bréke
distrikta BiH i élanu 4. Stav (5) ovog Pravilnike kandidati moraju ispunjavati sledece opste
uslove
al daje punclietan:
b} da je zdravstveno sposoban & vrienje poslova uprainjenog radnog mjesta,
c} da se protiv njega ne vodi krivini postupak za sva kriviéna djela osim za
krivitna djela protiv bezbjednosti javnog sacbradaja;
dl «da se natolice ne cdnosl dan 1X stav (1) Ustava BiH;
g) da u posljednje tri godine pofevii od dana objavljivanja javmog konkursa nije
prestao radni odnos usljed pravosnakne izredene disciplinske mjere.

Clan 6
{ Podnogenje prijava)

i1) Kardidat podnose prjavu koja sadrdi dokumentaciju koja dokazuje da kandidat
ispunjava opste | posebne uslove a koja se tradiu tekstu Javnog konkursa sa telefonskim
brojem za kontaktiranje, mail adresom i programom rada liéno ili putem poste u prijemnu
kancelariju na adresu: Bulevar Mira 1, BrEko.

{2) Kandidat je materijalno i krivitno odgovoran za taénost podataka navedenih u prijawi,
{3) Neblagowrameana | napotpune prijave nece biti razmatrane.



Clan7

(Postupak izbora kandidata)
(1) U skladu sa £lanom 4 stav (4) Upravni odbor utvrduje da i svi prijavijeni kandidaf
Ispunjavaju uslove konkursa otvaranjem prispjelih prijava na sjednici Upravnog odbora.
(2) Nakon otvaranja prijava kandidati koji ispunjavaju uslove se obavjeftavaju o mjestu i
terminu intervjua putem zvaniéne intemet stranice Viade.
(3} Clanovi Upravnag odbora vrie ocjenjivanie kandidata na osnovu intenviva i programa
rada.
(4} Upravri odbor vedinom glasova donosi Odluku o izboru direktora Zaveda,
(5} U siutaju odustajanja wzabranog kandidata, Upravni odbor ponistava javm xonkurs,

Clan £,

{Dokazivanie opstih uslove)
a) uvjeienje o driavijanstyu, ne stane od sest mjesea,
b wvjerenje o rd-avstvenc) sposobnost, ne statiia od tri miesecs;
) uvieranje o nevedeniu krivibneg postupks 22 sva krviene diela csim 73 arivitns
djela protiv bazbjednosti javnog saobradzja. ne slane od &l mjesaca,
d} ovijerenu izjsvu aa kendidat nije cbuhwaden odradbom élena IX siay (1) Ustava
giH;
a) ovjereny m@avy da kandidalu u posliednje tri godine sctevsi of oars
objavijivanja javnog kankursa nile presiae radni odnos usijed pravosnaino izreters
disciplinske mjera.

Clan 8
{Dokaz za strednu spremul
1) Kag dekaz potrebnog nivoa cbrazovania, odnosno struére cpreme moze 36 korderit
a) original i eviersna kopia diglome, 2 z2 kandigale kol su sterl aiplery oo
Eolonskom cbrazoenom process | dodatak diglord, ‘zdate od chramsents
institucija u Bosni | Hevsegovini (U dalem: tekstu: BiH),
B} ekt o nostrifikacyi diplorie,

Clan 10
(Ponistenje javnog konkurza, odnosno intarmog cglasa)

{1} Upravni odbor za zapodljavanie donosi odluku kojom o potpunosti i disfimitno
ponislava javni konkurs, u sluCaju;

a) da nema prijavijenih kandidata:

2] da niko od kandioata ne ispunjave umove utvrdane javnim konkursom

c} mieka roka iz dana £ stava 8 cvog Pravilnika;
{2] U skladu s odiukom iz stava 1 oveg tlana, Upravni odbor je dufan da objavi odiuku o
ponistenju javnog kenkursa, | ponove raspige javni konkurs, u roku od 15 dana od dana
ponigtenja javnog konkursa.
(3) Odluka o ponidtenju je konatna i protiv nje se moe pokrenuti upravni spor,

GLAVA I
RADNA MJESTA | PLANIRANJE ZAPOSLJAVAN]A
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Clan 11

(Zapoiljavanje u Zavodu)
ZapoiEavanje u Zavodu 52 vril se na csnovu profesionalnih sposobniosti putem javnog
konkursa, na nadin i po postupku utvrdenim ovim Pravilnikom, u skladu sa planiranim
sredstyima u finansijskom planu Zavoda | po gravilu edraZava sastav stanovnistva.
Sedisnji plan zaposljavanja donosi Upravni odoor na prijedlog direktora.
U sleeaju da se u toku godine javi vanredna polreba 7a zaposljavanjem po nekom
osnovu koji se nije mogao planirati v godidnjem planu poslovanja Zavoda, direklor
Zavoda padnosi Upravnom odbory iniciativa Za izmienu i dopunu godisnjeg plana
pbslovanis u dijelu koyl =& odnosi na pian zapcsijavania,

Clan 12,
(Odiuka o raspisivanju [avnog konkursa)
Clluky o raspisivaniu javnog konkursa 22 prjarm U radni odnos (u daljem tekstu javml
Lonxurs) donosi direkior,
Javn konkurs se objaviuie na oglaznol tabli Aaveda | na web stranici Zavoda
U javnon konkursu se ravodi rok za podnosenje priava koji ne moZe bili kraci od B
dana od objavijivania lavnog konkursa

Cian 13.
(Sadriaj javnog konkursa)
Jayni konkurs, sadri,
A naziv Zavoda;
h) naziv upraZniencyg radnog mijesta;
cl wretu radnog odnosa;
d) brajizvriilaca;
@) kratak opis poslova rednog mjesta,
f  platni razred;
g) opdte | posebne uslove za zasnivanje radnog cdnosa;
h) spisak potrebnih dokumenata ko2 @ kandidat duZan priloZiti uz prjavu na
konKUrs;
i rok i mjesto pednedenja prijave;
ii  posebne napomene keje dodzine pojagnjavaju procedury izbera.

Clan 14.
(Opéti | posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

12) Opé&ti uslovi za zasnivanje radnog odrosa u Zavedu koje kandidat maora ispunjavati su

da:

a) je driavljanin BiH;

B} je punoljetan;

¢) je zdravstveno sposoban za vrienje poslova upraZnjenog radnog mjesta;

d) se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za sva kriviéna djela osim za krivitna
djela protiv bezbjednosti javnog sacbracaja;

&) =& na to lice ne odnosi Elan 1X stav (1) Ustava BiH;

fi u posljednje ti godine pofevsi od dana objavijivanja javnog kenkursa nije
prestao radni odnos usljed pravosnaino izredene disciplinske mjere.



{3) Posebni uslovi za radna mjesta utvrduiu se Pravinikem. a nﬂguaae odnositi na:
2} strufnu spremu;
o) radno iskustvo u struci;
2} struni ispit,
d) licency
g) poznavanje strancg jezika;
fi peznavenje rada na radunaru:
¢ vozalku dozvelu za edredeny kategeriu vozila,
Rl dnige uslove kada priraca | uslovi pesia to zahtijavaju

&ian 15.
(Brokaxivaris updtih usicva)

Padt Sekazivana opiiih usiova. parea rodatar: navodenih u prilavi na javni Yonkurs
toral ogles. xandidal wheidan ans-liniom kao idiuEniednil U roku od pat dara od cana
ouSviediavanja dostaviia:
W uErene o diavijanspo, na sladje od Sost miesac,
gb  Lnisrenie o 2drsvsivenol socsohnost oe starge o Iri mjesesa;
n} Uvierenia o nevedeniu irivithog poslupka, ne sterie od in meserd,
I} wperenie ¢ navedaniu Wiviiaog LOSIUNRE 23 £VE wrivitne djels osim za kiviens
siele protiv bezbiednost isviieg sacoradsls:
i oviereny Zigva da bendisat sile obubvacsn adrodborn dizna X stay {1 Letsyn
G
iy owviereny izjavu da headiteu o porcetne i goding solevsi od danz
sjas itz javnog kookumaa flia prestea rednl odans usi,od pravesnednog izrelere

clacitzingke mjore,

LaEniy.
{Lokazivanis posebnik vsiove)
v Mancidal je obavezan da u roke iz Jone & ovag praviniks dostayi dokaze Hojim 52 utwrdule
lzpumaeenie posebnih usiova b 8ans 7. lav i) oveq previlnika,
Cian 97,
iDokaz 22 stniitny spremu)
V1) Kao dokex poirebnieg nives oivazoviniz, odnisrc siudng spreme moe se Koristiti
¢ ciplomna, & za kandidate kof su ziskh diplomu po beionskom obrazoviom
Arotesy | dodatak diplomi 1 drugl dekument kao 4o e wwjerenie potvrda,
svjedofanstve | druge, izdatz of obrazevrih institucila u Bosni i Hercegewini {u
caljern teksiu BiH);
d} akt o nostrificaci diplome, adnosno ekvivalenchl sviedotanstva:
e} diplorna ili drugi dokument kao o je uvierenje, potvrda, sviedofanstvo |
slifno, koje izdaju ovladéene obrazovne institucije, a kojl prema potvrdi
nadiedniog organa ne podlije2e nostrifikaciji prema propisima BiH.

Clan 18.
(Dostavljanje dodatnih dokaza)



(4 U slugaju kada diploma ili drugi dokument ne daje dovoljno dokaza o tratenoj struéng
spremi. kandidat ie na zahtjev Komisije duZan da, cd nadleine institucije, pribavi i
dostavi potvrdu kojnm se dokazuje struéna sprema, odnosno nivo obrazovneg profila 1
siudijski program o broju ECTS bedova i iste dostavi Komisii za zapoSliavanje u roku
od dva racna dana.

(2} U slutsju da kandidat dostavi podatke kojim se potvrduje da nema odgovarajudi smjer
trazena struéne spreme. ali de posjeduje veéu struénu spremu odgovarajuceg smjera.
smatral fe se dg je dostavio relevantan dokaz o ispunjavaniu uslova u pogledu
trafencg obrazovania.

(2} Kao relevsntan cokaz o slrudno] spremi smatra se dovag o prekvelifikadii, cdnosne
dokvatifixacii Ze tradenu struénu sprenil

Clan 18,
(Dokaz =a radno ighusheo)
(7 Wae cokez polronnog 1ednog tskustva u SIRUCH MoGY 52 Rorstn
g1 wvjarame, ochvrda @ dragl dekamant Fop e ooisro postacevac, o dudini fadnog
sshustva o auuch, zeledno 58 overanem sophom fedne Bnjigice kojom sa
dekzzue audina iadnog stals hod posiodaya;
potvrda radlafnor penzionog osigurana v drugeg driavnog orgene kKoj2 moZe
posluEil kao dokaz © radnom ignuesva
el potyrde radiedneg srgane o radnofn Ekushdd stelentm kroz obaviianje
volunisrskag rade | oyjeranc'n Koplom UJoWITa 0 chaviany velontersaag rade
v neivide Zaveda 13 zspodisvene 0 ooy volonterskoy rada
) aviesenje, potundsy i drugl dckumani nadi2ingg organa o sielenom rEonT

IEHUSIVL DO GRLOAT SINO0VY INJEREVEN

i

(94 Bghieds e staun 1) imesay polvine Iz tetke b ovog Sana irsba Ge sadid podetke I

2

fiziih je vidljive vrsta posla, siepen strudne Sprema i perind angatovans,

13) U sivdzie kade pobvda @ uvjerenje [Rdste od nedleinog organa ne daje covolind
Ankama o radnam feluetyy, od kandidets se male rafit dostavijenie | druge dolumantaciie
vojom cokazuje rednn isxustve, @ U Shiadu 238 Slavom {1) i stavom (2) ovoyg dana.

wan 20,
(Dokazi o lspuniavenju posebneg dsiova pulem praktiénog rada)
(1" ronisiia za zeposizvanie odludupe 9 i 65 u foky pstupka zapasljavanja vrdit praktiinu
praviery ispunizincvsh pessbrib uslove.
(7} Kse dokaz o ispunjavanju posebnih usiova kerisle se potvrde, cenifikati, uvjerenja i
drugi odgovarajudi dokazi,

GLAVA lll. POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA

Clan 21.
(Komisija za zapoéljavanje)



(1} Zapedljavanje u Zavodu vrdi dirsktor na osnovy chavezuiirts odluke Komisie za
zapodljavanjz (u daljem taksty: Komisija).

{2} Komisiu &ne ti Elana u sliededem sastavu:
a} predsjednik Upravnog odbora Zavoda,
b} direkior Zavoda
¢} zaposienik Zavoda. koji mora imati najmanie ista il ekvivalantng siruéng
zvanje, odnosno struénu spremu. kajs je piopisana za radno miesto koje se
ropunjava putem javneg konkursa,
3} Adminisirativna tehnitku podriku Kemisii pruza referent nadisfan 72 kadroveks
ooslove,

Wy Bonusi: iz stava (1) ovog &ana za sveki rasmsan; javni kenkursinterni oglas, odrosne
iEvn roziy irenuie direkior Zavads.

8} Amo oridkorm rasplsivanja konkurse za prijer zagoslenka u Zavodu nisu ispunjan
NEG iz s'ava (Z) tatke a) Ml ¢), umiasts nedostajuiih Yancva Kemisije, mogu g2
imenovatl dlanovi Upravnog odbors o sliedu za prijodleges Upravnog cdbors i
Situzienicl 82 na;manja istom siudnom spremom,

Clan 22.
(lzuzeés Slancva Komisije)
113 Slanuwn Komisia izuzinziu se iz procadure zapodiavanja eke su sa kandidatom,
a hrzéni i vankbradni carirer:
k) srodnicd mo krviu prave i,
G Erocnicl po kv u cohedne Bnij do tredeg tiepens srodstya;
G} aradnic Lo tazbind do drugog siepena srodstve:
Gy usvojilac i usvojenik:
i usukobu interaza

el U siuday iz stava (1) ovog Slana an Komisije duZun e da direktor: podnese zahtey
8 WZuzade

(3 O zanevu za imuzede odluiuje edivkem direlder u roku od tri dana od dena
dustavijana zohijeva

) Odiumont iz stava (3) ovog Hans cdreduge se | San Homisde kefl zamjenjuje izuzetog
flzna,

Clan 2=.
{NadleZnosti Kemisije)
U postupku provodenja procedure izbora kandidata po raspisanom javnom  konkursy
Komisjia ima sljededa nadleznosti:
a) vrsi selekciju kandidata,
b} zakazue pismeno testiranje | usmeni intervju,
c} ocjenjuje profesionalne sposobrost selektovanih kandidata puten:



1} pismenag testiranja il zadavsnja praktitnog rada prije USMEROg intervjua,
kada cijeni da je neophodna demonstriranje znanja i vjeétina selektovanih
kandidata,

2} usmenog intenjua.

d)  zadiniava rang listu najuspjesnih kandidata,
a) donosi adiuku o izboru najuspéjednijeg kandidata.

Clan 24.
{Podnosanie prijava)
{1} Kandidat zairteresovan za prilers U radni odnos duZan je da podnesa prijavu u
rCOIS@ANDm FaL

(2 wapdidat kol =e prjeviuie za posao u pijavi poivedue O ispunjeva zakonom
nicpisEae Cpste | potenne usiove kol su ulvrdeni za oc'edenc radng miasig

Kardidst iz materialng i krvidno odoovoren s (aénost podataka navedend u

i§:  Del=vn pa javni konkues il intersi oglas podnosi se na obrascu Xoj @ sastavnl dic
sweg peawinika (ANERS VY,

Glan 25.
iPosiunanje st prijavamal
b Swe orienve =2 jouni sonkors Kervsiia anost u peseban cbrazac - spisak prijaviznin
pamdiczor po tESEANOM IEVAMT 53 RIINAKCM DIYR [RVn g KONMUrEs,

2y Spisax smavianlt randdata salinjrva s na sbragcu Koii je sastavnl dio ovog
pravilniks (AREEE Vi

1] Moimizia seekivle prijgva tako 2 kag!

potpunu oznalave pnjeve dostavienu u utvrdanam roku iz koje se utvrai da e
randicer dag relevantne podatke o Ispunjavaniu spstin gosabnih uslova,

v, neblagovremenu oznacava prijgvl koja nge destavijena u utvrdenom roku;

¢} recdgovarajude ornatava prigva iz koje se ulvidh da kandidat ne ‘sounjava
radere opite | potanne uglovs,

di nepotpunt aznasava prijavi iz kee 22 utwdi de kandidal nije cao podatke Rl
sy celevanmni z2 dokazivanie cpitin @ posebmih usiova,

) nejasnu ozratava prijavu iz koje se utvrdi da kandioat nije dac jasne podatke

{4} Meplagovremens | neodgovarajuée prijave Komisija odbacuje.

(5) Komisija u posebnom obrascu safinjava izvjesta) o selekci) kandidata u kojem utvrduje
i termin pismenog testiranja i intervjua (ANEKS VI).

(6) Na pismeno lestiranje se pozivaju kandidati tije su prijave oznafena kao potpune, ali i
kandidati &ije su prijave oznagene kao nejasne | nepotpune.

8



Clan 26
fPozivanje selektovanih kandidatal
(1} Ma pismenc testirarje kandidati se pezivaju iskijutive puten sluibene web strarice
Zavods i oglasne tabio. najkasnije pet dana prite zekazanog testrania.

(1) Kandidati Cije su prijave nejasne i nupoipune, upozoravaju se na obavezu dostavijanja
relevaninih dokaza ngjhasnije do poletka edriavanja pismenog testiranfz, uz napomenu da
fAfihove prijave nece bill uzele u razmatranje ukclito ne dostave raent dokumentaciju,

- GLAVA Il IZBOR | IMENOVANIE NAJUSPJIESMILIEG KANDIDATA

Gran 27,
(Chjektivni kritesdji)
(1) Komisigz Ce prilikom selekcie | ofjeniven;a hendidala posabne vodit rafuno ©
chigktivim kriterpma, odnosno piovieravet da i kendidet ispuvava:
a) opdte uslove 2 Zasnivane radnag odnoss,
o} pesebne uslove odredene javnim konkurscr: za odgovarajude upralnjenc
fadno miesto (strucng sprema, radno shusive | cruge posebne uslove)

Cian 28
(Pismano testiranjs)
ii} Nakea sto provede peshupak provieravanja coesinih keterje | selkeciie kandidala
forvaka oilje usmensg interua provedi plamenog {sstivenja
{2} Piter 'z zo oiemani test priprema Komisia | prizremaii 56 28 svako radro miesto pesebno
i3%0 5to 38 nude opciski adgowan.
|3} Kovrisyga ooauzime punu odgovernost za zagit tainest pismencg tests
- &lan 5.
(Pismeni test)
£1) Pasimen kst je obavezni eliminatorni dic u prosesu: izbora zaposienih,

i2) Fitznja koja se postavijaiu na pismenom testy maju 2s ol da utvrde stepen znanz |
‘sposoonost kendidzlz da cbavija poslove ukrelnsg adnog miesie za kole se orjavio, kao

! sposoboncs kendidata da se prilagod radog srediog

i(3) Pitanja 2= pismeni test Komisia ariprane nzikesnije 80 minuta prije zakazanog
vigmena plamenag osta

(4) Broj pitanja za pismeni test utvrduje Komisija o ¢emu se satinjava sluZbena biljeika.

(5) Test sa tatnim odgovorima Komisija priprema i verifikuje neposredno prije poletka
pismenog lesta.

{B) Test iz stava (5) ovog €lana je sluZbena tajna.



i7) Clancw Komisije dufni su da, do pofetka cbavijana pismenog iestranja.  palpidu
izjave o 1a;nceti podataka Gime preuzimaju punu odgovornost Za zadtitu tajnost podataka

(8) Kandidat & uspjedno prodaoc pismen test ako tadno odgovori na minimalne 51 %
padest | jedan adslo) pitanja.

{91 Pismeno lestiranje se wisi ocjenom pismencs tésta u raspeny ed 0 ¢ 50 bodovaito na
nadin &lo

a) tatan oodovar do 50% pitanjo nosi O Godova,

by taéan udgaovar na 51 - 60% pitanja nost 10 bodova,

o) l2Zan odgovor ne 61 — 1% pitania nosi 20 bodove

a) ‘adan adgovor na 71 - E05 pitania oozl 30 bodova

5 tEfan odgovor nz 37 = B0 cAenis posh 44 G000Va
fi  tatan odgowor ng 81 = 100% ptems nosi 5% bogova

(10 Nakon sprovedanng niemenco loste Howisla sudingava Zepisnk o coavijenom
pismentm tesu kg sadrd rang-listu Kandicals Kep su tatne cogovenn na manamaing 51 %95
(raZssti jedon ooslc) pian;a 2a brojem 2a0ova.

{17} Zapsnik = stava (10) ovog cang spdingaya 56 ne Sbissiy Xojl e sesiavdl o ovad
sravilndez (AKEKS VEL

Ginnman,
jlarnen imei il
(1) Kogisie vrdl coreand inleney 52 keno detirs Yol su usmeSno poodh pismah lesl

‘2] Na ussteni plengu kandidat es vozivau smidiudieg patem suEsens wel alfvenice
Zevads H oemaibom il na ool pogodan raln, paltaznie sol dans prie o zekszancg
(L= e

{3 Fianz koja ge kendidatina pogizsd s na usmendr ipefjuu atvrdigu &2 najranije

50 minuta oriie podemcg 18ming tag i arvjus o damu se saliniave siufbana b ledke

4} . Pitamga [z stava {3 ovog 4iEng oi SR 732 sve kandidate, osim ako indenviu trate vite
dana,

‘) lruzetno od siava (2 oveg Gare uonwen mengsdsene karaidsiz mode se obawd
sdmah nagen plemerod teslirania vkelko posicje ehiniCke pretposiavks 28 0, 5.0m ca se
wendidat dirsidne cbavieste o repulialima aslirasia | lanminina meniua.

Clan 31.
{Ispitivanje na csmenom intervjuu)

{1} Na usmenom interviLu ocienjuje se stepen znanja kandidata i u tu svrhu se
postavijaju pitanja iz nedle3nosti institucije, znanja, sposobnosti | vjestina kandidata
da se prilagodi novoj sredini | uslovima, opisa poslova i zadataka kao i odredens
kompetencije za ocbavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidat prijavio.

{2} Kriteriji za prijem (elementi) imaju raspon od 1 do 5 bodovnih ocjena, te se odreduju
smjernice u toku postupka ocjenjivanja na sljededi nadin:
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a) "Dple odliike (uradnost, manin, pojava)’
- ocjena 5 - veoma odmjeren, uredan, kurturarj. fjubazan | prikladno
odjeven; ey
- ociena 4 - odmjeren, uredan, prikladno odjeven,
- ggjens 5 - uredan, na momente presicbodan u razgovory sa Komisijom,
priziadno odjeven;
- ocjena Z - neformalno odjeven, indolentan;
- og¢jena 1 - neprikiadno odjeven. naurcdnog izgleda brzoplet, nametliiv.
By “Fleksipincet-pribvatanje drogadijeo misenja”
- pcjena I - veoma flexsibilan, otvoren za drugadija misienja;
ocjena 4 - flekeibilan, ne protivi se drugalijem mishanju;
oLjena 3 - ne p-.:nkaz",e rigidnost u slavovira, ali j2 ko usianoviti u
koiaj r'.niarl ciien: i prnhvaia dragadiia misienja;
cojena f - posieduje ogranideny fiaksibiinast, 2h | znake egocentritnast;
ociens 1 = rigedan | nadmean.
i oliviranost-antuziazam”
SCiend 3 - izuzeing mativiran, iznosi nove idela | ir'cijative;
- pciena 4 - vidljivo metivican, zadoveljan zbog prlike koja mu se pruZa;
- ogens 3 - metivican, ali je tesko oojeniti nivo zainteresiranosti za pesan:
- cciena 2 - ne ostavlja doiem narctite motivirenasti za posan;
- ocjena 1 - indiferentan. bez ikakvoa enluzijazma grema posiu
¢di “Predzaznje ¢ posiv®
- ogeng 5 - izuzetno dobro obavijasien o kerakieru posia, coznae mnoge
konkretne aspekte posla;
ogena & - salicno obevijedien o karakier: posla;
ocjens 3 - posjeduje caramdenc predzame o posly;
- ogjena 2 - veoma ogranifenn predznane, cslanis se na logiku;
- g@en: 1 - e posieduis nikakvo predznanje o posiu,
g "Relevamno radno iskustvo”
~  agjena 5 - radio na istim poslevima dugi niz-goding;
- ogclena 4 - redio na sliénim poslovima dudi niz godina;
agena 3 - racho na slidgsim posiovima, all ¢ drugadijem kentekstu (nis
pravnik u privaino] firmi);
onjena 2 - posjiedauie veoma ogranidanc ralaventno radno iskustvo,
iRNa | - posiedulE radno BRUusivo Koie nema tnadajnu vrijgdnost za
oVl DOSED,
i “Analibidks eposcbhost”
ociana J - veoma analititan u odgovenma, veoma inteiigentan;
ocjena 4 - dobra analititnost, jednostavnost | precizni odgovan,
pciena 3 - sposcban da ukaZe na osnovne Znafajke posla;
-~ ogjena 2 - preopsiran, bez jasnog fokusa na sr problema;
ocjena 1 - nesposoban da sagleda probiem.
a) Spnmhmst iznalazenja rjesenja”
- ocjena 5 - veoma inventivan, posjeduje originalnost u pristupu;
- ocjena 4 - oslanja se na iskustvo i nudi konkretne i validne primjere iz
proflosti:



- oclena 3 - nudi konvenclonalng, dablonska rjesania,
- oglena 2 - egraniten, dosta zbunjen;
ocjers 1 - bak idejs.
ky "Viesting komuniciranja’
- ogjena 5 - veoma slokventan, padijiv sivsalac,
- DE@as 4 - clokvenian, ai pridno cpdiran:
acjena 3 - opdiran, povreman problemi se izraiavanjem.
- ogens 2 - vidie probiemi g izrafavany, tedke uhvalliiva peenta
seyena 1 - nesposoben da izrazi svoie mish, neuviestiv,
1 “Samopouzdenia”
- poena § - VisoRe trsient samopouzdanie (honcizne itlagane. veome
pdredzn u odooeaning);
aclene 4 - pesjedule viedu v sehe, ali na momsnls sklan mnprovizirenie
CEIDVONma;
otjera 2 - posiadule pgranilens samepouzdanie, kole 52 naclo gubl U
sitni kada nemts pagrerlien sdgovor,
- pomans 2 - vy manizk samepouzdania, neodludnost:
- pokenz - oveskaien, neadiufan.
fy “Potencial za razug)
cojeng 3 - adlidne pradispoziciie za razvo Karijers (shademskl razultat
ralevaino  iskoztve)l | naglafena  spremnest Do prolesionzing
b Pt [aTh Lo T
coieng 4 - izralana Ieliz de me profesionaing razvis, sohidne
oranistoziss

oojEne 3. nema Laelenih ambichia; 2l e e plod sheomnest kandidaia
seeres 3. G2 HSIWES poishcliale o rEEved (TR OF dowolinn InE)
Lo ® i - AESMGRTIODEN, SRERSIENEN [risil s sve 203,

Kl “Lodatne Inatie

afjens £ - pogjecule adaing dedatna Zhania koja dirsking meg wileat
fz ehspradenis posiovnin cerfermranst;

ocjena 4 - piseduye Tnadajng dodamne nanja koja mogu nitt of korish

g pnageEden, s noslovimh serdormansi

coene 5 - gosjeniis ograrilena dodaina znanjs relevantns za omast

rada;

aciena 2 - panieduie ogranidena aodatne znanja Koia misu T obiasi

fane:

wzjens 1 - ne posjieduis relsvaning dodaina znania.

Clan 32
(Pitanja koja ne traba postavijatl)

MNa usmenam intervjuu ne mogu se postaviiati pitznja koja se odnose na: atnicku
pripadnost, nacicnalno i sccijzlng porijeklo. enttetsko driavijansivo, religiju | religiska
ubjedenja, veze sa nacionalnom: manjinom, polititka | druga liéna uvjerenja, pol, odnosno
seksualnu orjentaciju, rasu, boju kefe, rodenje, bragni status, starosnu deb, imovinsko
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stanjs, hendikeprancel, porediéne refacia, driflveri peolaZal, tlanstve o sindikaiw ik
drugom udrukerju.

{2} Piania iz stava {'lf'%"ﬁﬁﬂ!r'a ne ukijuduje pitaniz ?cﬁmﬁﬂ ez profesionalnim
siatusom, racnim skustvern i stalom. Yenulnom 1 prethodnom zaradorn  fizickim
mvaliditetom il herdikepranofcu kejz moZe bl od ulicsja ns chavijanje poslove. kao |
gitns ctanis,

Clan 33.
(Do hodovi)
{1: W ioku posiupra inenvusanis kandidetz, broju bodova kofi seveit jadan kandidat sodaju
<@ donatrs bodow po osneyu dopunskii kitesdia | o
8] u-slicsiu prave profisand Zokooom o dopunskim oavima porcdise poging'i
Boraca i ratnil venitonvaiioz, S kedaea,
EY oo o= 30V duzne lekara N2 Lavody Ze zaprdijevanie za svaku nawiany
podine | Bod, faksmalno S bodova.,

8: K2l Doz prave ng shcanie dedainih bodova Konsli se usdenes pe nudened ofgana o
NSy SACANGM PG 03noVU Zzkona o dopunskim pravima porodica pogiouih boracs |
wmrin wmad vade petvidulwierenic Zaveda 22 zapofijavame i drugl odgovarajud
Tk

[5p Troomnge Lodive o Jale poladinatne svaki len Momusie napo se dozaju ukuonal
fubva) cdenl ki jo Randidar debio u postupks itervitisania 1 ponebng za sker 2wl A
rang-lrsl 42l j8 o Zapizaibu | b uz bodove kioie kandidar otvar tnvoia ey us

Clan 3.
(Uasdenie oojens u chrazac)
| Tokom mEgovotE =6 aﬁnhidaf-rr; Slanowt Momisle ocenjuy waroidels Lo
Jhurdzndry menjunilnia iuosose Joipan B 2odove u peseben obrszas 28 pracienu

1o Kancigal koji osvol ngjnanja 60% (fezdesel odsto) oodova u cdnosu na
makEimaian el hodava uheidoniy e ousment intsngu, wwiBisva se ra  reng-hsiu
nagissesnish kandidata,

(3 Bodowima oshwrondn iokort usmensg inlerviug dodsju =0 vodovi ostvaresi ng
pramenom tesid

4] Naoseovw zbime ogene ovth denova Komisle sadlnjeva se zapisnik o crogen
kamshoais | n2 osnovd feg-zepisnika sadinfava g 2vad Bz 2episna o orogerd kancigala

kogim g Gtvrduje renc-igis

(5iClanovi Komishe koji se ne siadu sa rang-listom mogu zdvoiili sveie midlenje, &o se
unost U Zepisnik.

(68) Zapisnik o procjeni kandidata potpisuju svi Slanovi Komisije.



{7+ Clan Yomisiis koji recoravdenc cabije da po'pide zapiznik o procjeni kand:aata o ledu
soeegiu racne duZnosh

(8) Obrazac za progjenu kandidata je sasizvni dio oveg praviinika (ANEKS VIl

s Zagesrix o prodieni kendideta | izvod iz Zapisniks o procieni kanaidata satiniavajy se na
slwassu kan i sastavni dio oo pravitnikes (ANEKS IX ] X).

Clan 35
{Codatne proyjara)

() i shodaju da je teopnodos poheilin spunjavanie odvedenih posebnih usiova ke se
waie 2 radgng misshe (keidlenje redungrg. ponsvanee siranog Brka 0 sh)
Konesia veil psmeee jestivanje i demonstrasiu 2aana | viadena Yoz prakolso
rag, kote realizia prile intdvjua

20 Dar cngirpciia #nania i vadling shavs 25 pulen prakidneg (e,

=i Komiolia made po poven, v sdobeoiys Unraviaeg odoors, sngadiratl sireiny s

¥aja fe procleniti znamz 1 vietlne u oRviry prakiifnog rads. oancsno obavill

NS0 B TE SArange.

i i Lem prociene NVoR TarE | Vjesting, Ispilival v posabnom SOFRscU 23 preseny
mvea zranja | viedtne mofe don ongng Fadovolave’ 1 ona Zatovolave”

£ Rantidar ja uspjedno cowwos miakifen rad ahd ppou okvire demonsiceciie doblo

caimeme 50% bodove u zbirgd codenl & odrosu na maksimalng mogua b
heda/a

Aorngde salmzve Zepisni o ohavisrom pismano tesly, odrasno Zagistk o
gl Enam rashcnam saou

'I"! V=

1

Clgn 28
(b imenovan e nejuEoedniiea kandicata;
{4 Komisia sprovadi proceaury ichere kandaata © shladu sa nadieinostima utwedenin

culen praviclesm, 1 na csnovy ocjienjivania kandidata safinjava rang-lishe neiusojesnijh
BT T T L

{24 Righan uvtvrdrania rang kste rsfuspietnih Kandidea 3 pie denoiend: Odluka o
bney Yendidata, Komizja w8 provien ispunigvaca opdnh | posebnin sslova nevedenin o
AT RSrL A

) U silaiy da =2 u pesiupku prvjere ulved de kenghdal re spuliava Jsiove
rEvEcens i javnam homorsy R uoveEnjeno faone fmlesio dib o shetaju cdusisjanis
kindcals, kenciast se akmnife = eslec orpbita, @ pa njegove mijgslo Joiazi sijpoed
knrtdal 28 maeg bee,

fd, . Maxos uvidivecs ispunienost eskova 2 konkurse o ghizdu sa stavers (3 owod
feans Kormia uroky o 28 szla goncs Odluku o Izhon najusniestjey kand:oala v skladu
58 zokonor | apstim cwiinta Zaveda

Clan 37.
(Obavjestavanje kandidata i rjedavanje po Zalbama)
{1 Obavieétenje o zboru kandidata od strane Komisije dostavija se samo onim
kandicatima koji su pristupili pismenom testiranju i usrmenom interjuu.
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{2} Frililkem chavieflavanja kandidata o razultatima kenkursna bmmdure, u roku od 5
dana Salje se Odiuka o izboru najuspjesnijeg kandidata kao i lzvod iz zapisnika o procieni
kandidata.

{3 randidal keji nije zadovoljan rezultatima postupka mcZe izjaviti Zalbu Upravnom
odboru Zavoda, kao drugostepenom organu u roku od 8 dana od dana prijema pismenog
obaviestenia od strane Komisije.

{4) Upravni cdbor moe traZiti od Komisiie pismeno ili vsmeno izjadnjenje o navodima
Zalbe.

(5) Upravri odber oveg elana mo2e od Komisije traZiti pismane il tsmens obrazlo2enje
utvrdene rang liste kandidata,

(5} Upravni odbor je duZan da w roku od 15 dsna odludi po Zalbi 1 odluka
drugostepenog organa je konadna.

Clan 38.
{Proviera posebnih usiova testiranjem ili praktiZnim radom )
(1} Proviers ispunjavania odradenih pessbnih uslova koji se irade za radno mjesto kao Sto
j& poznavenje rada na rafunaru, poznavanje strancg jezika i sliéno, vrdl se prjs
ochavijenog pismencg lesta | usmenog iniervjua

123 Proviera ispunjavanja pesebnih usiova vrii se:
2) tesliranjem ii
b} kroz praktifan rad.

i21 Pianja za test, kao | malini khiterijume za ocjenu praktidnog rada priprema Komisija ili
angatovano strutne lica,

(4} Strutno lice iz stava (3) ovog tlana angaiuje se na zahlev Komisije, na koji direktor
deje pismano odobrenje.

(3} Prilkom ogjene testa, ocjene u intervalu od jedan do cetir, svaki dlan Komisije i
angaiovanc struéno lice upisuje u poseban obrazac 23 progjenu nivea znanja, vjesting |
sposcbnosti koje su sastawni dio ovog pravilnika (ANEHS Xl).

i9) Kandidat je uspjedno obavio iest sko je tatno odgovorio na vide od 50% (pedaset
odsta) piianja.

i7Y Kandidast je uspieino obavio prakifan rad ako e u okviru demonslracije znanja,
viestina | sposcbnosti dobio najmanje 51% (pedesetiedan odsto) ccdova u zbimoj ocieni u
odnazu na maksimalno mogudi braj bodeva.

{#) Bodowvi estvareni krez testiranje, demonstraciju znanja i sposobnosti kroz praktican rac
ne dodaju s ukupnom zbiru bodova sa psmenog testa | usmenog interviua,

(9)Komisja sadinjava zapisnik o obavijenom testu, odnosno zapisnik o obavljenom
praktiénom radu na obrascu koji je sastavni dic ovog pravilnika (ANEKS XII).



(102 piemeni lest 1 usmenl inendu ge pozivajy samo oni kandidati kaofi su usnjesdno
obavili testiranje, odnosnc praktican rad.

Cian 38.
[Zapisnik o procjent kandidata }
Zampsnie o procieni kandidata vodi tehnidhi sekrelas Komisije koga ovlash direlktor

Clan 40,
{Tojnost nogataka)
Clanoui omishe, teoniChi sekietar Momisia il Zagoshend kap prisusivuje radu Komisiye, kac i
strudno lice koke progenjuje znanje « vi2itine, duin su obezhiedtt tajnost svibh podelaka u
procadur izhora kendidela, sire o donosoma pragoruke o izhom

Clan £14.
{Rok z2 ckonéanjs prosedure izhora)
Frocedura izhora kandidata po raspissnam javnom konkursu ne moia irajarl duke od 20
danz od dans zaivasanja konkursa u protiviiam se @vnl konkere ponidtava,

GLAYA IV. PRIJEM PRIPSRAVNIFA ' VOLCNTERA

Clan 42.

{Prilem pinraviika i velontera)
(1) Prens pnpraviiss 1 volonters redi sicinie redntg skustvs U sinucd | csposobiavanis 2o
rpd pE odradencn: recnom mieste vrsi 26 Na pENOYY godiines plara postovania Zavoda | L
srlsdu 33 ovim praviinikom,
(2} L sioool sa planom 2 siava 5 ovid GEng Romisiia itk raspieivanis iavnog Konkurss
ra piiem pripravnikz D volontars
i3) Prijava ra javnl konkurs za prije pnpraveika | préave na javnl Konkurs za pritam
volomera podnosl s& na ohrascima kol s sastavm dio ovog pravilks (AMEKE | i ANEKSE
:'.I-
(4} Frocadure prilema | irbora prigravnika idaniiféng su piocedud prjemz | Zbora
zavoslernika s tim da s2 ne provod! precdkvelilinaciont postupak L vidu pismenog testirznja.
i8) Priikgm ysmenog imteniud, Komiue ¢ vmigste uriterig 'reloveing radno mkustvd”
priikom ocjene kendidata kedstit kifter orosjer ocjare wwkom fkolovanja” ne natin da so
shupng) aciani kojs =2 dobiia na ugmenom infengu deda proziek ociene wokom Skolovanja.
(2 Rrilen) "wajeme provedens na ZoYoau o8 zsoostjavanie” e korsl na nalin ds se 28
Svasl reviien mjegec provedsr na Zevodl Ze Zapollisvnale wrednuj s 0,2 boda | doda
zbinus bodova oz stava {8) ovon Sars
T Handidai su duini ng usmenom imenviua dostavili Bamis na uvid pismene dokare o
pSiovima iz 2ada (5 | I3) ovag Slanz.

G TREC! - ZAVRENE ODREDEE

Clan 43.
(Ponistavanje konkursa)
(13 Komisija e ponidtiti u cjelost il djelimiéno javni konkurs u sluéaju da:
a) nema prijavijenih kandidata,
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il
a

ako miko od kancidata ne ispuniava uslove prepisane konkursom,

aka riko od kandigata ne dohije minamaisl beoj bodova utvrden ovim pravilnikom,
2e izmilen odlukz o realizaci) plans z2aposisvanja o toku trajanje pracedure javnog
konkursa,

sz donese izmijens ili dopuna Praviimka u Jjelu organizaciong strukiure |
sistematizacija radnih m jesta,

istekne rok za izbor kandidata piopisan ovim oraviinikom.

dUpravni odbor u Zalbenom postuphy donese odiuku kojom se nalafe ponaviane
jBynen konkursa

21 Homigiia donosit Qdivku ¢ poniglardu iayvnog Konkursa i isie =g obiaviiue na nadin

na keyl je abjavijen, avni konkurs koji s paniftava.

Clan 44
(Sastavni dijelovi Pravilnika)

Sastavni dic ovog pravilnika &ine obrazci koil ze odnaose na:

a) prijgvu na @vni koskurs Za prijem pripravnika u Zavod 78 pianirane
projektovan)s | razvol Bréko distrikta SiH (ANEKS 1),

B) priavu na javni poziv zg prijem volontera u Zavod za planiranje projaktovana i
razvoj Bréko distriktz BiH (ANEKS 1},

G opis paslova radnog mjesta (ANEKS 1il),

cl pravy no fevni konkurs il imterni oglas za radno mjesto u Javodu zs
pianiranja projekiovanic | razvey Bréko distrixte BiH (ANEKS V),

&) spisak prijavijerdh kandidata (ANERS V),

i, aviestal o sabekes)i kandidata (ANEKS V1),

gl zapisnik o obavijenom pismenom testu (ANEKS Vilj;

b oorecjena kandidata [ANEKS Wili):

1 Zepisnik o progjeni kendidata (ANEKS IX);

i} izvod iz zapisnika ¢ procjeni krandidata (&NEKS X

£} prociena praktiénog rada [(ANERS Xl):

I} zapisnik o obaviienom testu, ~dnosns praktidnom radu (ANEKS X1,

Stan 45,
{Slupanje na snagu)

Owvaj Praviinik slupa na gnagu prvog sledeccg dana od danz donodenja 1 objavite se n:

anlasno tabll | web stranici Zavode

LPRAVRCG GDBOR ,
ot [ e,
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ANEKS |
PRIJAVA NA JAVN! KDHKURS 24 PRIJEM “RIPRAVHIKA
U ZAVOD ZAPLAKIRANJIE PROJEKTOVANIE | RAZVO) BROKO DISTRIKTA BiH

UPUTETVO: Molimo Vas ds odgovorite a2 avako pitanie jasno i u potpunost. Pidite
citho hemiishom alovkom il othkugajie na pisedoj matiwralunaru, Padlin e protitaite
Fodgovarile ra pitanja.

MAFGMENA

¢ W preava vadl samo o2 jedan konkurs

«  Komisia za zapodhavanje obavjesiave kandidaiz o mijestu | vremanu pemencg
tasla f uamenog interviveg putem WEE siranice Zeveda

=  Zamme cdabrani kandicati (kog izpuniavsjy uslove honkursaroglasa) o poZvam na
Inbarvils,

s Svaks spravka [l Emjena koju kandidal nagravi na prijavnom cbrascu fFmamacs 52
A3 NEAsNE prEva

= Podazi moraju biti tadni i istinti,

Honkurs br, !

1. £a kaje radno mjeste pripravnika se pajaviiujaie na sonkurs (naziv ratdneg mjests
pripravnikal 7

Q

2
a

— e

L P | T P S P e oL e —. | S S, T T—,
2. Li€ni podaci: |
| Prezime: [Ima: il:ﬁewjaﬁl-:a prezime: | Ime jednog roditelja:

l !

I8



e — B — —

| | | K
}

- I - R I e e m ——
ol: Datum rodenja: Macionzinost:

o m—

B Bracno stanje |
lo Muski la Bosnjak J Neozenjen/neudat
= Zenski = Srbin a |
| Ajesto redenja g= Hrvat I CZenjenfudata -
| = Ostalo o Razveden/a !
! - = Meopredijelie O Udovac/udovica |
| I [n J |
' - b e o I - ———— —— 4 — oo -t s _I
Broj liéne karte: 'hazw i siedigte organa oyl je zdao lidnu kanu: |
1 | |
; Matiéni broj & :
Adress. '

|

L - - - |
'Teleforiski broj: i
| ||
Broj faksa (ako imate): T [E-mail (ako imate): |

| '

informacije za kertaktiranje bice koriséene za dalju komunikaciju 5a Vama. Molima
Vas da pakljivo popunite navedena polja.

3. Obrazovanje: (ispunite podatke o kompletnom obrazovnom profilu)

LA, Univaerzitel (naudna titula doktora, magls'u'a viscka struéna spreme, vida  etrugna sFr'enTu:_r

| ukijvduud speciializaciju)

| KAPOMEMA: U rubrici Pohadaolla do” obavezno unijeti mjesec i godinu,

' Maziv, sjedifie | driava | Pohadzofla |Zvanj2 | akacdemske itule |Osnovna nautna oblast
i g ed  do {smijer)

B N

|_E ﬁrednja &knla i drugi zvaniéni oblici nl:r&mvan]n uld]uﬁu]uv.‘.l kv, i vk, stepen

t Pohedaofia | Visie - smjer, stepen Stefenc dipiorne i |
! e Sodints i) o g | swudine spreme pobvrde o zavrietky

— e el P = e mma t ey pr— ——
|

it O 15 PO P

i
I.E Obuke nakon zavréene osnovne skole (npr. seminari) ukljudujusi pk.

Naziv, siedidte i drzava | Pohadac/la | Vrsta—smjer, stepen | Stecene diplome, poturde |
od do  |struéne spreme, zvanje |i sertifikati iz oblasti
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: Fr iZancwvna Excla

o

TR T T ; Pohadacia | sz - smjer, ctenen | Siaéane giplome i
‘ o od do _ shulne spréme tpotvrdacrzm&rﬂm

2 AN A oy : (S i R R B i
| S T R |
- ¥ Cu i 311-1:" rosirif; ﬁ:-'-fgh Ao Ta‘i E_i.h:_‘.il.'-._ﬁk'.ti.:‘i_'ﬁ'li k] Elf.“_f-’n}‘r‘ = .
e BA G o e = ) R
2 MHE a Misam podnio ze?"qaf ZE *“Jsb‘:r-facp_. '

|
I o Bﬁpm-'na na pﬂdﬁj&fﬁ 103:'*"'1: B 1 ,..y:., 5] .mg.s.rr‘.f- Birl i anliteta |

A — it Mokl

5. Da il ste il E'EE_EIEI'F‘:‘ISLEI viade Brcke dISH'HE‘ Bin?

fa 08 - .0 73 kejL Strofng epevu? R R ER et SRR
| !
i |

0 i koji period sloleeznja? |

| 5 I |
E AR RS R S AR R S e

5. dmae N polnien ispit profesionalne nudugrgr.'ne? R B

'ar  GA o Ispitzarad u organima voravedenT iepdicpraval spe |
' ) Frawvosusin isgit

Strudni lspit iz oblash prolssionanon reda
MNavesth
{ 1'

| o

[

PR S e

e e s e e e s e 7 B R
| [

Srerge B rﬂml ';:::. _ElT'U"I. k2 tru...ru' FLIC hﬁ + b grdi o

o T 0 Trnam radni sias Enaa T ‘-"q'f{-{w'-{-.-'-* -
e e tadnd Sl All ng o Finidl Kol se et konkisrsom

[T N T, P S

8. £nanje stranin jezika

(ObiljeZite aznakem X cdgovarajuca poliz .

Gover | Citanje Pizanje

JEZIK Virle | Debro | Siabe | Ve |anhm Slaba | Vrlo | Dobro Slabo
dobro i ldobro | dobro

20



I | 1 4
Fﬂu dobro: Teénc koriséenje jezika, adje se od zaposlenog otekuje r.'ia u radnim procesima

1

samostaing konsti jezik, priprema razlidity pismenu korespondenciju (komunikacija, izvjestaji, |
radni papin, itd.), da aktvno uéestvuje u sastancima | diskusijama vezanim za radne obaveze.

S = ] I —
5 | B il PR |
| = '

Vobro: Dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenog odekuje da prati diskusije vezane za
radne obaveze, odnosno prati sastanke pri éemu smatra prikiadnim da intervenige na malﬂ-"ﬂjﬂn‘ll
jeziku, utestvovanje u jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da &ita ||
'razumue tekstove vezana za njegove radne obaveze, i dz e jednostavnije tekstove. |
|

= mx=
!Elabn: Slabo i povrino poznavanje jezika, gdje zaposleni razumije i &ita jednostavnije teksiave
|

9. Koriftenje racunarom (molimo Vas da navedete apikacije kojima se redovno shuzite)

I
' a
R

1¢. Posebni uslovi (navedite na koji natin ispunjavate uslove koji su navedeni u
konkursu)

11. izjava o spremnosti na postovanie pravila o nespojivosti sa mjestom
zaposlenog u organima uprave i taénosti podataka u prijavi

Napomena: Tatnost i istinitost podataka padiiyedu materijalnoj i krivitnoj odgavornos. -
OVIM IZJAVLJUJEM:

da sam drZavijanin'ka Bosne | Hercegovine;

da sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vrsenje poslova radnog mjesta;

da se protiv mene ne vodi kriviéni postupak za sva kriviéna djela osim za kriviéna djela




—_— e ———————— —————— T T ey

[protiv bezbjednost sacbradaya: |
»  da nisam pod cptu®nicom Medunarcdnega fribunala za BivBu Jugoslaviju u Hagu | da nigam i
adbiofa novinovati se naredbi da se paiavim prad Tribunalem) £lan X1, Ustava BiHL) !
+ da nizam otpusten(a) iz drfavna sluibe kao rezulist disciplinske misre na o kom iU |
\wlasti u Bosni | Hercegovini, entiteta il Briko distrikta u roku od tn gedine prije dana objavijivanja
|upraznjerog radnog mjesta.

‘Gwim lzjavijujemn da sam svjestan pesijedica davania netednin i neistinitih podataka u cvof
|prijavi | dobrovolino izjavijujem pod punom mersinom, matenjalnom i kriviEnom
mdy:m:rrnm.ﬁu da su s¥i mcj cdgovorl na navedana pitaniz, kac | ovs izjave, istinim,
potpuni | tadrl

la  Takcde, svajim potpiscn izjaviiujem: da se moje ime | prezime mode keristith, . .
| obiavijivati n2 zvanién o] WER strenici Zavoda kod pozivanja na interviu i ojavljivania 5
|razuitsta izhormog procesa.

— SHWLUNLAY, - T T Wi e e e e

| st ‘ !edmst.lr:rllﬂa{-cni . Potris :
| —t= |—|—1 o !
|'_J_LI LY ._,._|I TEX BT &F v ToET ) J
Pt Sy CERTIE o | | B M ) e S
NAFOMERNA

Frilava s dostavlia na sljededs nadine:
-  putom posie na adresud;
Zavod za piznirsnig projekiovanie | rezvol Sréke cistrikta EiH
Bulevar milra 1, 78160 Briko

)



ANERS 1l

FRIGAVA NA SAVNI POZIV Z4 PRIJEM VOLONTERA
U ZAVOD ZAFLANIRANJE PROJEKTOVANJE | RAZVOJ BREKO DISTRIKTA BiH

UPLITETVO: Molimo Vas oa odgovorite na svako pitenje jasno i u potounosti. Pidite

fith o hemiskom olovkem ili othucajie re pisade] madinifraZunaru, Pailiive orofitajte
i cdoovarit2 na sitanja.

- BVard SgYEVKE 1 izmiens priavneog obrascz od sirane kandidata smatrade se kao
reursdna prjava,

- podaci moraju bt t2ém i istiniti.

1. haziv instituciie u koju se prijavijujete u svojstvu volontera i vrsta posia?

-
B

090

L

z. Lienl podasi:

Prezime: Hme; ~ [Dievojucko prazime: [ime jednog roditelja: |

Pol: ' Daturn rodenja; Mjesto rodenja: Brano stanje: =
= Muski | o a  NeoZenjen/neudata

23




= Zenshi ' I 2 Dzenjen/udaia '
| | | | a Razvadania |
! : ‘o Udevachsiovica :

Broy licnia karte: [Naziv | sjedidie organa kaji je izdao lignu ey

| |

| ! — T
!Mar.itni broj

i P, . . ”

I R e e = 8 e 2 e 81 (1

|-"-fr:|| telafonz

|

| e m e —— e
|E‘rq| foksa &Ko I e-.e.-, i E-mail {ako imats)
|

| I

Kontakt informa .=1:|]& bite xorizéene za da' L homunikaciuy 55 ama, Moline '/as da pu:ﬂ;wu
papunite navaaens poljs

3. Qbrazovanja {spunit podatike ¢ kempleinam obrazoviom profig) L. 2
.4'1 Unfverotel (navtng Bz dokiara, magisiva. viSoka Siruéna sprema, viga stung sprema
-L-:ILLp!:u L] BHEL .alcaul.ﬂ- e _|

[ Naazwv, ..g.»a'ﬁv.“dr‘éi"-.—& TPohedaoia | Zvanje | akademske trule [Csacenz nautna !
! ed 6o | tobiest smjan |

; 3 ! { : i ,
' | ; | i
= : i RESESS o g L
! f | i i |
I : ; S S, S AL o i
| EE—— s e e ; - 1
! | :
| | | | |
W= AT o M EFCNT RO EO Tty VRSt
! t , ] |
E |

L Pohodagia | Vet - smier, sieper | Seséane dipiome il

|

______________ !
. Sradnja Stz | orugl Tvarienl ol Jbrazovan(s, wKliudujud v | viw, stegen I
|

1 s == ! Em I

H Naziv sediste f of . ud de | stufne spiema p.:ri.m:!-a o zavristku

: L e

:.. e it it .!-. NN [N - J.- — ; i

| i | | i i

| TP P SR

- - J!——— —— - -|-----—— —_——— e —— = !

Tt 1 A

il H i |

I 1 |

i | t.

| i ' :

- | !

C. Obuke nakeon zavrsene osnovne H'Iﬂl& {npr. mmari} ukljudujudi pk.
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Maziv, sjediste | drzava Pohadacta  |Vrsta - smjer, stepen Stecene diplome,
ad do strutne spreme, zvanje |potvrde i sertifikati iz
: \chlast
|

| -
| i o [

| |
D. Csrovna skola
| Maziv, gjediste | driava Pohadaofa Vrsta - smijer, stepen | Stecene diplome i
F od do struéne sprame potvrde o zavrietku

|

4. Da li imate poioZen ispit profesionaine nadogradnje?

=] oA, a Ispit za rad u ergan'ma upravejavni ispit'upravni ispit
a Pravasudni ispit
a] Struni ispit iz cblast profesioralnog rada
' Mavesti: '
1,
2,
, 3,
= NE
£. Hacionalnost
o Bognigk o Srhin a Hrvat a Ostah Meopredijeljen

6. Da li imate radni staZ u struci traZene siruéne spreme’?

n] Dl |

d

Imam radni staZ u struci koja se tra2i korkursom
Imam radni sta, ali ne u struci koja se trasi konkursom

=) NE

7. Znanje stranih jezika

[Obiljezite oznakom X odgovarajuéa polja.

25




, dobro | daokre | daobra |

b 2 s b S 8
T T e g —
| ] | . . [ ! I I

Govor Citanje Pisanje q

JEZIK Vrlo [Dobro | Slabo | Vil | Dobre | Slabo | Vilo | Debro Slabe
|
|

|
Vria dobro; Teénc korigéenie jezika, gdie se cd zapc-slenug n-*eku;a da u radnim procesima
lsamostaing koristi jezik, priprema razi-ditu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvjestaj.
,rar_lnr papiri, #d.}, da aklivng udesivuje v sasiancima | diskusijama vezanim za racne obaveze.
Dobra; Dobro poznavanie jezika, goe se od zapos'enog ofekuie da prah i diskusije vezana 2
radne obaveze, odnosnc prall sastanke pri Cemu smatra arikiadnim da intervenide na
materniem jeziku, uiestvovane u jedrosiaynijim hamunikacjama. kemunicirange putam
telefona da dita i rezumiis tekslove vezane za njegove radne obaveze, | da pise jednostavnije
deksiove, R
‘Slabo: Slabo ili povrang noanavanie jezika, gae Zapcslen) razumie i Gita J:dnu::s!aum]e .

__i.e_ir.s!n'.ra_ |

e ———— e e ]

s

s ———— e e e e R P —

& Sluzenje raéunarem (molme Vas da navedete kojim aphkacyama se racovnc slusite)

=]

!

I
- !
2. Posebnl uslovi [nsvediie na kel nadin ispunjavate usiove koji su navedeni u
WENKUrSU)
I i
: i
| I
5 I
10. izjava o spremnosti na podtovanje pravila o nespojivosti sa mjestom
zaposlencg u Zavodu | tetnost] podaizka v prijavi
Mapomena: tafnost | istinitost podataks podijeze mateiialng] | kivitng) sdgovormnost
—— s it :  —
VIR IZIAVLUJEM:

le  ca sam drzavijanin'ka Bosne | Hercegovine,

's  gasam punaljatan/na;

= dasam zdravstveno sposcban/na za vrienje poslova radnog mijesta;

‘s da se protiv mene ne vodi kriviéni postupak za sva krivitna djela osim za krivitna djela
‘protiv bezbjednosti sacbracaja

20



-

+  da nisam pnd optuZnicom Med'unarednﬂga tribunala za bivsu Jugoslaviju u Hagu | da se |
nisam odbiofia pevinaval naredhi da se pojavim pred Trlhurq]nmjjﬁan IX.1. Ustava BiH.);

* da nisam olputen(a) iz driavna siufbe kao rezultat discipinske misre na bilo kojem |
inwnu viasti u Bosni i Hercegovini, entiteta ili Bréko distrikta BiH u roku od tri godine prije dana |
‘objavijivanja uprazniencg radnog mjesta.

:Ehrim izjavljujern da sam svjestan posljedica davanja nataénih | neistinitih podataka u
ovoj prijavi | debroveljno izjavljujem pod punom morainom, materijalnom i kriviénom |
odgovornoséu da su svi moji odgoveri na navedena pitania, kac i ova izjava, istinit, |
‘potpuni i taéni. '

Takode, svoiim poipisom izjavijujer da se meje im2 i prezime moZe koristili, tj.
objavijivali na zvaniéno] WEB stranici Zavoda kod pozivanja na fntervju | objavijivanja
(rezuliata izhornog procasa.

Daturm | “Jadinstveni matiéni | Potpis
TR T T T broj
Y O OO O ool
e A ooy
MAPOMEMNA

Prijava se dostavlja ra sljedeéa nacing:

- putem posdte na adresu:
Zavad za planiranje projektovanje | razva) Briko distrikta Bil
Bulevar mira 1, 76100 Briéko

- ltn2 v kancelariju brox Zgrada o



AMEKS il
OFIS POSLOVA RADHOG MJESTA
e et et e e
=D e
- Craanizaciona jodiniea

. HAZIv RADNOG
MJESTA
 Opis peslova radnog
, mjesta;

|
MREa ECIRGSEN O

— e s s —— e




ANEKS IV

PRIJAVA NA JAVHI KONKURS ZA RADNG
MJESTO U ZAVOD ZA PLANIRANJE PROJEKTOVANJE | RAZVOJ BREKO
DISTRIXTA BiH

UPUTSTVO: Molimo Vas da odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. Pisite
Citko hemijskom clovkom ili otkucajte na radéunaru/pizaco] masini, Padljivo proditajte
i odgovorita na pitanja.

NAPOMENA

& Owva prijava vaii samo za jedan konkurs,

. fiomisija za zapodijavanje obavjestava kendidate o mjestu i vremanu pismenog testa i
usmencg interviua putem WEB stranice Zavoda www,

g samo kandidati keji ispunjavaju uslove kernkursaloglasa bide pozvan na pismani test
usmeni intenvju,

» Svaka ispravka ih izmjens koju kandidst naprav n2 prjavnom cbrascy ematrads ss kao
nejasna prjava,

* FPodaci moraju b taéni i isiniti

1. Za koje radno mjesto se prijavijujete na konkurs (broj konkursa, naziv institucije,
broj pozicije u konkursu i naziv radnog mjesta)?

. Hunlu.{r_s.ruglas broj: f

‘Red. |Naziv institucije




E_P?Ew? I = ‘Cievojacke prezime: ]I"ne jecnog rodielia. |
| i ! | Jl
l_ |

For ]Eatﬁﬁ't_raﬁ_an_]a T '_Eiu_téis':'-i rodania E-{Eﬁl'lﬂ sane: '
o MiL&ki | | i‘:" MeoFenenineudad |
a Zanski | | e OFenjeniudaia

' . ! I Razveden'a i
: i |2 Udovac/udovica |
|Eir-r.|j liéne herte:  Maziv | sisdiste mgar-a koit je izdao lénu kanu:

| - B .
| Mabizni bz i
I— ) - i i - —-d---I-I
| Adress J
|

' 2ral islefons: i ’ S ;
TErcj favse (ake imate): T TE-rnai f2ko imatey _‘|[

Womiskt inioraanis Biee korEtens 72 cally romUNKEdL sa Vama, holime ¥as da pasiivo
pupunite navedana poja

ﬂbr..-.rwen;a (ispunits pedatie o komolainom aliazawncm prefil)

AR, = L PR LU LA LR, S S i

A Univerziet {r‘rh.u‘_.na titila dmnra na,ﬁr't maysira nauka, visoka sirefra sprama, visa

STl P, = s

| Mgziv_ E!Edié.teidﬁe.‘-fa T F::haﬁaraﬂa :E’vanjeizha:]er;ﬂﬁé Gtuie |Osnovna nauing oblasl

od g ! ismjer)

= = - - e T




B. Srednja skola | drugi zveniéni oblici chrezovanja, ukugujuéikv. | vky, stepen

Tt —

! ; Fohadao/la | Vrsta - smijer, | stepen Stetene diplome ili
. Naziv, sjediéte | dria !
L= o ok ad do | strufne spreme potvrde o zavrietku
| i |
| I -
| ] | l
— ! |
. I |
! ; bzt o
| |
I !
€. Obuke nakon zavrSane osnovna skole (npr. seminari) vklivéujudi pk.
Maziv, sjedidte | drzava Pohadaofla | Vrsta - smier, stepen  |Stefene diplome,
od do  |struéne spreme, zvanje |potvrde | sertifikati iz
oblasti J
- | |
| .' 1 |
= |
!
| - S— .
i | I |
, | |
| | —
L | '+
| :
i___.._.. S - ..l - ek il
. |
. ! T
|
| | !
| e
[D. Osnovnz thola '
i Maziv, sjediste | drzava Pohadaofia Vrsia - smjer, stepen | Sietene diplome ili
od do struéne spreme potvrée o zavrietku
[

4. Da li imate poloZen ispit profesionalne nadogradnje?

3



o DA a] Ispit za rad u organima upraveljavni ispitiupravni ispit

s | Pravosudni ispat
! 3 Strutni ispit iz oblasti profesionalneg rada
! Mavesti:

1.

2,

3 i
P N NN i

b e T . o

&, Macionalnost
2 Bodrjak O Srbin o Hrvat a Cztali Nagpredijglen

& Radno iskusivo

(Fotevd od Vafeq sadasnjeg i posiedniea radrog mjesia. navedile, kduti unazad, svako
radno risete n2 Rom ste radilibili profesicnaino angaZovan: Zs svako od fjin korstile
zasebnu rubriky, Ukoliko trebate vie migsta, malime Vas da korishite oodatri list papira di u
vordu dodajts dodatne tabele.)

. i

|
A
gedina). | | :
il | | R
‘Naziv posiodavea {ustanove, praduzeds) 'Wrsta posla: :
| |
TR CrUT S | I SE—— St Akpeat LA |
tbdresa posiudavea (ustanova, preduzeds); Ima pratpostaviency:

™

Bral \asin podradenit; | Faziosi zbog kojih ste napusl pesao
| 1 i
i

Tipia radnin duznost

L F LS e e ——— =i

|

TNeii sogatovana (rad na sdredenaineciradenc wileme, priprawnidk i volontsrski staz i
jrugh padin argaiovaniz)

i
. P A T IS Sl SRR
I

INaparans
|
2 |0d (mjesec, ‘Do (mjesec, godina). | Tatan naziv Vaseg radnog mjesta:
godina): |
|
'Maziv poslodavea (ustanova, preduzede): Vrsta posla:




Adresa poslodavea (ustanova, preduzece):

ilm& pretpostavijencg:

Broj Vasih pedredenik:

Razlozi zbog kojih ste napustis posoo:

Opis radnih duZnosti:

INa&in angaZovana (rad na odradenolneodredenc vrieme, pripravnichi i volontersk: staz, A

\drugi nedin angazovanja)

'3 | Od (mjesec, Do (mjesec. godina):

‘Tafan naziv Vaseq radnog mjesta:

1
INaziv posledavea (ustsnova, preduzede):

|
\rsia posla:

‘Adresa posicdavea (ustanova, preduzede),

ime preiposiaviiancg.

'Broj Wasih podradenih:

Raziazi zhog k':_uu_h-il.a napustill posaa:

|Qpis radnih dugnosti:

drugl nadin angatovanja)
i

Na&in aagadovania (rad na cdredenalnecdradanc vrileme, pripravnilki ifi volonterski staZ, it

1
|Mapomana:

E— S—— -

7. Znanje stranih jezika

(Cbiljezite sznakom X odgovarajuéa polja.
' | Govor

Citanje ' Fisanje

JEZIK Vrlo | Dobro | Slabe | Vo
dobro daobro

Dobro | Sisbo | Vilo | Dobro |

Slabo
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i"u"ri{: dobro: Taénn koriss enie jezika, gdje se od zapmla'rug otekuie da u radnim pracesima

amostaing Rorizh e, pripréma razlidiu pismenu norespondanciju (komunikadija, [Zvjestal,
M papiri. itd.), da akiivno utestvuje u sastancima i diskusijama vezanim za radne obavere.

obro: Dobro poznavanj2 jezika, gdie se of zaposlenog ofekuje da prati diskusije vezane za

Ira:lne chaveze, odnosno prati sastanke ori Semu emalra prikladnim da intervanide na

materm;2mi jeziku, udsstvovanje u jednostavniim aomunikaciama, komuniciranj2 putem

telefona, da Gita | razumije tekstove vezzne 2a nisgove radne obaveze, | da pise jednestavnije

Tehstove.

Slzbo: Sizhe il povrsno poznavane jezika gde zagosieni razumije | &ta jednostavnije

et

-

3. Koridienje raCunara (molimo Vas ca navedets sojim aprikacijama se redovno sluiite)

o v B

8. Fosebni uslovi inavedite na koji nadin ispuniavale uslove koji su navedeni u
KO urs d)

1. lzjave o spremnosti na posiovanjz pravila o nespojivosti sa mjestom
zaposlencg 0 Zavodu za planiranie projektovanje i razvoj Briko distritka Bib i
tadnosti podataks u prijovi

Mpnnﬂma .al‘nu.;*l 'E-tliﬁ“t{:lﬂ codataka podlia2e matke: |£EI-'|¢:|5 krmih‘u:n-; odgovornosti

l-l:"."!ll I A YL UJEM:

+  dasam driavijaninka Besne | Hercegonne,
s dasam punaljetanfez; i
+ dasam zdravstvens sposoban/na xa vrdane poslova radnog mjesia;

e da ge proliv mene ne vodi krividnl posiucan zo sve krivicna dielz osim ze knviéna djela
prollv bezbjedinosti 2acbradaja;

- da nisam pod opiuZnicom Medunarcdnoga tnbunala za biviu Jugoslaviju u Hagu i da
nisam odbicfla povinovati 2e naredbi da s& pojavim pred Tribunalom) &ian 1X.1. Ustava BiH,);

+ da nisam otpusten(a) iz drZavne sluibe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou
viasti u Bosni i Hercegovini, entiteta ili Bréko distrkta u roku od tri godine prije dana
objavlijivanja upraznjenog radnog mjesia

Ovim izjavljujerm da sam svjestan posljedica davanja netacnih i neistinitih podataka u
34




‘ovoj prijavi i dobrovolino izjavijujem pod punom moralnom, materijalnom i krivienom
odgovomoséu da su svi moji odgoveri na navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti,
potpuni i taénl,

lTakm:le. svojim polpisom izjavljujem da se moje ime | prezime moze koristiti, tj.
objavljivati na zvaniénoj WEB stranici Zavoda kod pozivanja na intervju i objavijivanja
‘rezultata izbornog procesa.

—— | Jedinstveni matiéni Foltpis

| OOV OO
{ |

NAPOMENA
Prilava se dostavija na sljedece nadine:

-~ putem poste na adresu:
Zavod za planiranje projektovanje i razvoj Briko distrikta BiH
Bulevar mira 1, 76100 Bréko

- iicno u kancelarlju br.xx zgrada xxX

AMEKS V
SPISAK PRIJAVLJENIH KANDIDATA

Br. konkursaloglasa:
Kaziv pozicije:

Maziv institucije:

Trajanje konkursaloglasa do:

Broj izvréilaca:
F: |ﬂﬂTUlﬂ } Br. L J f Str. | God Naci- =pit u Radno laxustvo ETATUS |
o | Pro- o Froto, Prezim ImaLIHH = Aares r-:rleml pro | dipl. |% | an. leupnufslrulu Uprava o -
tokei (5t E| @ n |ma uEu simci % JAVE
i
1
N
<}
4,
5.,
5,
7.
3.
9,
10,
1T

Lrd
i



12,

13.

14

15.

£

-

17

18.

119,

20.

21,

22.

23,

24
5.

26,

27

ANEKS W1

IZVJESTAJ O SELEKCLI KANDIDATA

Kankurslecias broj:
Dalin raspisivania

Institucia

Radre mjesto |

Brol prgavienin kandidata

| Broj nevazecih prijava

Broj izvrdiaca kojl sa prima

Broi pozvanil kandidata na

Termin plsmanog teste | intenvius

Broi pozvanin kandwcata na

Clanoyi Kemisije

IZagisndar

NAPONMENA: Testirenje kendidala bite chavljenc u

SELEKTOVANI KANDIDAT! koji obavijaju pismeni test

k1E




et R

Prezims |Ime Radna mjesto | Termin | Komentar

plerviua | ..

=

ELEELEEE:

NAFOMENA:

VERIFIKACIJA

[ Datum varifikacije

. i s

Pcipis tlanova Komisije

Poteis zapigniéara

AMERE VI

ZAPISNIK C OZAVLJENOM PISMENOM TESTU

| Konkurs/oglas hros

| Crtuim resnisivania konkursajoalasa R

Imasitucan

Raxing missto |

Brex g_g'ia'..'hur'in kandidata

B nevadedin phigva
| Big. dotpunih prijaes
By pogvanin sandidata na pismen jes!

Lralur obavlisnog pismanog feta

e e
Laiamon Komisies

-

 Zapisnic yodicils

Lifzksraine moaud brol bodovg

Mineraln braj bodove 23 rezaltal
eproface (T0% bodova U odnesu na i

EQEVANI KANDIDATI

Frozimea Ime Radno mjesto Napomena

 br.|
2

R.
.1
3.
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BEZULTATI PISMENOG TESTA

R.| Im=2iprezime
Br.

Komentar

Brej
bodov

Rezultzt

(profao/nije prosag)

[
]

a2 s

izgled testa a2 tadnim adgovanma dat [ nia shedsio) siran

RANG- LISTA NAJUSEIESNLIM KAMDATA N4 PISMENC M

TEETY

o e 1

LB .

Fodno mjests

Homentad

R.|Prezime | ime
' |

T L

Lt AR
b q ]

L||

VERIFIAATIIA

Batuimn verFlovante
ot Clars s Soavssife

ke

——AMERSH-—

freiikiik wigio-ia

fﬁ?ﬂﬁmﬁtﬁ-‘ﬁw’.‘rﬁﬁ

..+._.....

‘ima ¢ prexime kanciostas o | " TRadne mjesto - miesta:
. .
i_!i-xsﬁi'uﬁ]é:_____"__'__"h' i Tihﬂﬁ'{"_'_—_"" P A T :
T e s iy S e e o T
[ Ohjere od 1-3: ,
Napoimena, Ocfany davati vnodenem soabose (V) L cdgovarajudu Kelonu
E e st e
T T , B st e e
] “:':iE-.é'-EEdeiﬁ;é“ e e R Tt St B o e
R gar g e M IS B
.-.:._Lf"_i.‘ﬁﬁ"'*'.a " - Lol _.-;____ DI |/ NORNG ~ — _ZI_____ .
T e b b | L
4. |Predraani o posiu ; |
5 (Relevanine radno iskusve || S |
"€ | Anaiflicke sposobnost B D (O G | a
7. |Sposobnost iznalazenja riesenja | | 1 _
8. |Vijestina kemuniciranja T i . o
9. |Samopouzdanje J

18



-

[10. |Potencijal za razvoj

11, |Dodatna znanja |

Ukupan broj bodova

Zoir bodova

Komentarn (fakultativni);

| Kljugne pradnosti kandidata:  IPrimijeteni nedostaci:

et e . SRS, |

Fotpis Sana Komisije:

ANEKS IX

ZAPISNIK © FROCJEN! KANCIDATA

Konkursoglas broj

Dzium rasgpisivania konkursafoalasa

Instiucha

[Radno mjeste

Bro; prijavljenih kandidata

Broj nevaXedih omave

R L

Bros izvriilaca koji g2 prima

Broj kandidata pozvanih na pisment
test

Datum obavljanja pismenog testa

Broj kandidata kaoji se edazvao na
pismeni fest

Datum intervjua
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[ Erc) pozvanin kandidata na intervju

Clanovi Komisije

Zapisnitar

KEITERLEIME 24 PROCIERY KANDIDATA

J. Mazi witeniuma

i
1
11
1

i1 pdta odilke

e e

asEksirnaini megud braj badova od
leinog Elana

- ———— e e e

2. Fiekeitingst ~ prfvateni R S e i
: Fr‘uga*:igeg S| ena
i
}. =
} 3 rnﬁwsancﬁt - entuzijazar

r'-;._qkmdm:‘nje & posiy

#.e‘lia?e?nm radno iskustvo

th
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8. Rnalibcke sposobnost

Eposobnost iznalaZenja
jesen)a

[

B. Liedtina komuniciranja

a Famupﬂuzdanja

19 Potencijal za razvo

Dodatna znanja

11

UKUPND

{  Maksimazlan moeguci broj bodova na testu

L EOZVAN] KANDIDATI NA INTERV.IU
R{Ime Prezime | Radno mjesto Mapomena
Br. .
1
i
3,
4
NAPOMENA
WL REZULTATI QBAVLIENIH INTERV.JUA
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™ aadn byt HE B B W f e T
& i e r"" Chim | I'."'—.' !-E‘l.-u e Lt m‘
i | 1
. !
1 | !' 1 e e
L] 7
L. Brezims | ime Eacdnne mipeie, JUkinaobroi |
| I R i
S RS, NI W 1 =
Ew S e ;
YEEIFIKACHIA
(. Retum verficicania:
Potpis tlarova Komisipe:
! - =I
- ey
[Enenis Fanieaifars
ANENG K
IZVOLL 2 ZAPISNIKA O FPROCJENT KANDIDATA
I ankUrs/oglas vy
|
| Daturm raspléiranja kﬂrfi;rsa.f:giasa
L- Aty T T =y
nsaluciEs
L . -
| Fadno meEstio
-Er::j prijgvienih kandidsta s )
| Brc: nevasetih, prjeva 0 = N

-Eir':uj \Zvrhhana koji 58 piima

Broj kandidata pozvanih na pismeni test

Datum obavijanja pismanog testa

Broj kandidata koji se cdazvao na pismeni

lest




Datum intervjua

rej pezvanih kandidata na intarvju

'ﬁlanm'i romisiie

ZapisniCar

HRITERLIUMI ZA PROCJENU KANDIDATA

Maziv krimerijuma Maks'malni mogudi broj bodova od
ledingg Cigng

Al _Ep-ét& adiikie
Flensibilnasl — prhvatane drugadijeg

da LI misljen|a SN
Motvisarost - entuzijgzam

Predznanje o poslu
Relevantno radno iskustvo "-]

C ot — — S —

i o o 25 B

" Analiticke sposobnost
Sposcbnost iznalaienja I
Viesting komunicirania !

bl 8 T —

REMOPCUT AN e i

S| o ~| o

Fotencial za razvo)

—_——— e = ﬁ-.u‘._——.-. e G i i

!
|
|
I
|
|

Dodatra Znznja

-
=

|_Maksimalno moguci broj bodova na testu |




L. POZVAN] KANDIDATI NA INTERVJU

[ Prozime | miest ! Mapomena |
1 | )
2] ! !
13 i I !
NAPOMEHA
i LIt TAT Jp
% ! jrazdng Padire na E.‘:d-:rl.-l Wl Doyt
ot i g W T i :l.J-" fa
i I =
2 f _ %
2 |8 i i

Radno mjasto

LL;I’!;upan broj
ova

l R | Prazime | ime

o

1]

!th:up an oroj
alme i

]

s o

Ij‘ }
.70 MPTRIEY) T

| Datue vasifikquania

Foaicis Sanova Komisle:

- —— 2 — e b k] ]

EMLEE:';* Gifnrs
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ANCRS Xl

PROCJENA PRAKTICNOG RADA

i

Konkursfoglas broj | - |
| Datum raspisivanja konkursaloglasa I i
| nstitucija :
Radno mjesto e = ]

|

Datum obavijenog praiﬂ@_mg rada
Qdgevorno lice za procjenu prakticnog rada

!Maksar‘n.aﬁ meguéi broj ukupnih bodova po o
Minimalni bro] bodova zbime ocjens po N
|nhla5!in1a &l je rezultat aprodaos

{50% bodova u odnosu na maksimalno
meguéi bro) bodova)

[Ime i prazime kardidata

———— . —_

I
S S —

KRITERIJUMI ZA PROCJENU ZNANJA | VJESTINA | SPOSOBNOSTI U OKVIRL PRAXTICNOG

RADA

"Red, Vrsta znanja | vjestin | Kriterijum za procjenu nivoa znanja | vjestina
i br. | {potreban nive znanja za nivo ocjena)
' ; Nivo ocjene | Nivo ocjene | Nivo ocjene | Nive ocjene
N I |  + | = 3 | & |

- I TTTTT -:_
!—— _— L — e ——————— e .
i 1
' L= b | =
OCJEHA ZNANJA | VIESTINA
Ogjana su brejéane uintervalu od 1 do 4
L Vrsta | Ocjena Homentar _____—'“j

| |

| 3y == ]

Zbirna ocjena
Rezultat (pro3ac/nije prosao)

VERIFIKACIJA
[Datum verifikacije |




— e e T

| mm——— =y C— e —

e

i Potpis ﬂdgnﬁrﬁng iica za procjenu hﬁlﬁﬁfﬂaﬂg rada

R

) =

ANEKS Xii

TAPISNIK O OBAVLIENOM TESTY OONOSNO PRAKTICNOM RADU

'l’“..n-{ura.l'*éias bro) ]
r{!zlll..lm raspisivania *:nn‘-wraafnglasa i

s s A ELEDD

I I1.5|.I"l.-!f'.‘ljﬂ LA

|Radn:| miasic

Bro: prijzvhenh kandidata

e o —

| E-ﬂ: pozvanin kandidata

e ———

B e e ——  —— m——

'E:atm" ﬂ'f‘:ﬂ'..""jEffJ"' ':"..Hlﬁrm-g -'ada

L_,r-gc-.-c r'c. Inn:-. za pm::&nu ;ra'll:'ﬂ:r‘ng racfa_

P e

Lﬂgs'}nr‘ar

"Makzimeine mogudl I:u'n] ukuzrih bodova po
| awim: oblssiima

rﬁzfﬁi'nl;:;éﬁn Brod codova zhima wferhé H_ﬂ'l:-:
rohlastirma sa rerultatom sprosecs

({55% bedova u odnosu nE mEksimalng megud
oro bodeva)

A B LA e

ARITERLEUM ZA FHﬂqu:HU ZNANIAG VIEETINA U OKVIRU PRAKTICHOG RADA

e T

| Bed. Oilasti; zranja i Hriterijum za procjenu nivoa znanja i v]aeitma

b viesting . {potreban nive Znanja za nivo ocjens)

; Hivo ocjana 5 iJ"-!!-m ociene 2 | Nive ocjene 3 | Hive ocjene 4
! | Ik o !

'|T-E-5* ST A 2 [ [
WO ... T, : === :
T e e
(WEERRE LY Ut N S L T il — i —
' i J _ | |
FPOEVANE KANDIDATI o ) B
"Red, | Imeiprazime ' Radno mjesto Napomena

br. |
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A Ty e s TES L m———

SS———— =l =

REZULTATI OBAVLIENE DEMONSTRACIJE ZNANjA | VIJESTINA

Red. | lme! | Komentar Ocjens oo oblastima i zbima ocjena Rezultat
 br. | orezime 1 - \prosac’nije
| | Oblast | Oblast | Oblast Oblast = Zbirna prasan)
i_______l 1 2 3 | 4 ocjena

) I ,
I ; |
L -
| _ i
LSy S = P e j.
'. | | .
1 H ! I | ]

RANG-LISTA NAJUSPJESNLIH KANDIDATA KOJI SU USPJESNO OBAVILI PRAKTICAN RAD

ad. | Ime | prezime Ukupan broj bodova
LT

—T T
I
|
|
|

VERIFIKACIJA
Daturn verifikacije

FPotpis élanova Komisije
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'Pripis zapisnicans




